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TAURAGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSELE“ DARBUOTOJU
ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés lopSelio-darzelio ,,Puselé* darbuotojy Etikos kodekse (toliau — Kodeksas) skelbiamos
bendrazmogiskos bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos
Jsipareigoja taikyti visi bendruomenés nariai.

2. Kodekso paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas Tauragés lopselyje-darzelyje ,,Puselé” (toliau —
LopsSelis-darzelis) darbuotojy tarpusavio santykiuose, iSvengti neetiSko elgesio pasireiskimy, padéti
darbuotojams geriau suprasti, puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarbg zmogui,
tolerancija, profesing, pilieting atsakomybe, skatinti darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas — esminé
bet kurios veiklos sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg Lopselio-darzelio
veikla.

3. Kodeksas papildo bendruomenés nariy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, LopSelio-darzelio nuostatuose, Darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGODU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

Pagarbos;

Teisingumo;

Zmogaus teisiy pripazinimo;
Atsakomybes;

SaZiningumo;

Atidos ir solidarumo.
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Pagarbos principas

10. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas:

10.1. Bendravimg su vaikais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais) grindzia abipuse pagarba,
pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu.

10.2. Padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grjsta bendruomene.

10.3. Ugdymga grindZia humanistinémis vertybémis.

10.4. Isklauso, jvertina ir gerbia vaiky, jy tévy (globéjy), kolegy, vadovy nuomong; nuomonéms
nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, veiksmingai sprendzia konfliktus.

10.5. Skatina kiekvieno vaiko saviraiska, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno vaiko pazangg ir
pasiekimus, dziaugiasi jais, puoseléja ir demonstruoja pozityvias nuostatas vaiky ugdymosi motyvacija.

Teisingumo principas
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11. Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas:

11.1. Vaiky, pedagogy bendruomeng supranta, kaip individy visumag

11.2. Supranta vaiky ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pripazjsta jy mokymosi stilius,
ugdymosi poreikius ir juos apzvelgia ugdymo procese.

11.3. Parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose.

11.4. Tiki, kad kiekvienas vaikas, nepaisant jo socialinés, kulthirinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymo(si) potenciala, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty.

Zmogaus teisiy pripaZinimo principas

12.  Vadovaujantis Siuo principu pedagogas:

12.1. Savo veiklg grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi biti socialiai teisinga, uztikrinanti
asmens teisiy jgyvendinima, Svietimo prieinamumag ir lygias galimybes jgyti kokybiska i$silavinima.

12.2. Gerbia visy asmeny teisias ir laisves, sudaro sglygas vaiky raiskai ir tapatybei, ugdo
tolerancijg ir draugiskus skirtingy tautybiy ir religiniy grupiy asmeny santykius.

12.3. Sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

Atsakomybés principas

13. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas:

13.1. Elgiasi saziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija su vaiky tévais
(globgjais, rupintojais), kolegomis, vadovais.

13.2. Lopselio-darzelio nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiky
biikle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, elgesj ir kt..

13.3. Reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir budus,
atsizvelgdamas j gaunama i§ vadovy, kolegy, tévy ( globéjy, riipintojy) griztamaji rysi.

13.4. Prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su vaiky tévais (globé¢jais, rapintojais),
kolegomis, vadovais, telkia isteklius, reikalingus kiekvieno vaiko asmenybei ugdyti, dialogiskam ir
tyrin¢janciam vaiky ugdymuisi uZtikrinti.

13.5. Atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose vietose.

13.6. Savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

SaZiningumo principas

14. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas:

14.1. Pagristai naudoja isteklius savo darbo vietoje, sickdamas uztikrinti kiekvieno vaiko
prasmingg ir savarankiska veikla Lopselyje-darzelyje, teikdamas pagalba vaikams, turintiems ugdymaosi,
mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy.

14.2. Nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais.

14.3. Visada pateikia teisingg informacija apie vaikus, Lopselj-darzelj, kuriame dirba, save, savo
veikla.

Atidos ir solidarumo principas

15. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas:

15.1. Atsizvelgia j kiekvieno vaiko savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus ir
prireikus imasi priemoniy vaiko savijautai gerinti.

15.2. Stengiasi, kad kiekvienas vaikas turéty galimybiy bendruomeniskumui, saviraiskai.
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15.3. Palaiko darnius santykius su vaikais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais), bendruomene, supranta
ir atjaucia kitus, sickia padéti vaikams patirti sekme LopSelyje-darzelyje ir gyvenime.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

16. Kiekvienas Lopselio-darzelio bendruomenés narys, pripazindamas Etikos kodekso nuostatas
ir svarbiausiais vertybes, pagarbg kitokiai nuomonei, jsipareigoja:

16.1. Aktyviai palaikyti Lopselio-darzelio siekius, etiSkai elgtis tiek LopSelyje-darzelyje, tiek uz
jos riby, tinkamai reprezentuoti LopSelio-darzelio varda.

16.2. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems.

16.3. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, darbuotojai elgiasi tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai — iSklausoma visy pusiy argumenty ir ieSkoma objektyviausio
sprendimo savame kolektyve.

16.4. Neviesinti tam tikros konfidencialios informacijos, skirtos vidiniams LopSelio-darzelio
reikalams.

16.5. Be baimés, taciau korektiSkai ir geranoriSkai kelti j vieSumg esamas negeroves — tai turi biiti
teisingai suprasta, kaip siekiant pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimata.

16.6. Prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy darba, savo veikloje vadovautis bendruomenés

16.7. Gerbti ir aktyviai prisidéti puosel¢jant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

16.8. Savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo profesinius gebéjimus.

16.9. Vykdydamas tarnybines pareigas, nesiekti neteis¢tos naudos sau ir artimiesiems.

16.10. Biti mandagus, palaikyti tvarkingg ir saugia darbo vieta.

16.11. Rengtis tvarkingai, dalykiskai, esant reikalui, dévéti uniforma.

16.12. Darbo metu telefonu asmeniniais reikalais naudotis tik reikalui esant, trumpai, korektiskai.

16.13. Nezeminti LopSelio-darzelio vardo girtavimu, narkomanija ir Kitais visuomenei
nepriimtinais, Zalingais jprociais.

16.14. Netoleruoti seksualinio priekabiavimo apraisky.

16.15. Tausoti ir atsakingai naudoti Lopselio-darzelio turtg.

16.16. Pripazinti klaidas ir jas taisyti.

16.17. Vienodai tarnauti visiems bendruomenés nariams, nepaisant tautybés, rasés, lyties,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry.

16.18. Skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
neSmeizti, neapkalbinéti, nejZeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy.

16.19. Ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas taisykles.

16.20. Gincytinas problemas spresti tarpusavyje, 0 nepavykus iSspresti kreiptis 1 LopSelio-
darZelio etikos komisij3.

IV SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

17. Bitina Kodekso priemimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, siekiant, jog jis biity
priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

18. Priimtas Kodeksas skelbiamas Lopselio-darzelio internetiniame puslapyje.

19. Mokyklos darbuotojai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.
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V SKYRIUS .
ETIKOS KODEKSO NUOSTATY PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

20. Kodekso vykdymo priezitrg atlieka atstovavimo pagrindu direktoriaus jsakymu sudaryta
Etikos komisija i§ pedagogy ir aptarnaujancio personalo.

21. Komisija susideda i§ 3 asmeny.

22. Gavusi informacija apie Kodekso nuostaty pazeidimag, Etikos komisija turi iSsamiai
1Sanalizuoti situacijg ir sitilyti sprendimus.

23. Etikos komisijos nutarimai priimami balsuojant.

24. Su Etikos komisijos sprendimais supazindinami darbuotojai, galimai paZzeid¢ Kodekso
nuostatas.

25. Uz darbuotojy etikos pazeidimus, atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma, taikytinos moralinio
poveikio priemongés (pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

VI SKYRIUS
KONFLIKTINIU SITUACIJU SPRENDIMO SEKA

26. Kilus tarpasmeniniam konfliktui tarp darbuotojy abi konflikte dalyvaujancios pusés turi teise
kreiptis j Etikos komisija.

27. Etikos komisija per 3 (tris) darbo dienas iSanalizuoja konflikto priezastis bei aplinkybes ir
priima sprendima.

28. Su Etikos komisijos sprendimu supazindinamos abi konflikte dalyvavusios pusés.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizag jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas
uZtraukia atsakomybe¢, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbuotojy veikla.




